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PEGASUS SCS SRL, care desfasoara activitati la sediul din Incinta Aeroportului

Otopeni-Terminal Cargo-Marfuri si la punctul de lucru din Vama Port Constanta—Sud

vy

Agigea, a stabilit misuri pentru desfisurarea intregii activititi in functie de legislatia aplicabili emisi de
autoritatile romane, avand in vedere locatia si pozitia in desfasurarea activitatii de Comisionare Vamala si trafic de
Marfuri ce depinde de Autoritatea VVamala si Politia de Frontiera a punctului VVamal Otopeni, continuand sau
suspendand (dupa caz) activitatea pe perioadele determinate de reglementarile oficiale, care vor fi aduse la
cunostinta atat angajatilor cat si clientilor sai. De asemenea, in functie de specificul cerintelor clientilor, se vor stabili
solutii alternative pentru continuarea activitatii prin colaboratori — acolo unde este permisa aceasta variant, in functie

de locatia si nevoia de transfer de marfuri pe teritoriul Roméniei.

Masuri de prevenire si protectie impotriva infectarii respectiv a raspandirii virusilor din
familia CORONAVIRUS

A. Masuri cu privire la organizarea si continuarea activitatii in caz de urgenta

» Conducerea Companiei a analizat si determinat serviciile/departamentele esentiale pentru
continuarea activitatii, pentru care se va asigura activitatea pe locatiile de lucru. Tn acest sens, s-a
stabilit minimul necesar in ceea ce priveste personalul prezent in sedii si s-a stabilit, prin rotatie,
telemunca pentru restul personalului, astfel incét sa se asigure o prezenta redusa la birou.

> Pentru restul departamentelor/serviciilor la care prezenta personalului la sediile de lucru nu este
indispensabila, se asigura prin rotatie, cate un reprezentant /department, care sa faca legatura cu
celelalte servicii/ departamente ale societatii.

B. Masuri cu privire la interactiunea interpersonala

» Limitarea accesului clientilor Tn zona de intrare a sediilor si a contactului cu persoana de legatura
din cadrul organizatiei. Tn acest sens, pe cét posibil, transferul documentelor se face online / e-mail
sau prin intermediul unei mese (care sa creeze o distanta de minim 2 m fintre curier/ sofer si
personalul organizatiei).

» Pastrarea unei distante de minim 2 m n timpul discutiilor interpersonale si limitarea acestora ca
timp (maxim 15 min).

» Evitarea salutului prin contact fizic direct al mainilor.

» Evitatea mbratisarilor ocazionate de aniversari sau orice alte evenimente.
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» Evitarea intalnirilor/sedintelor cu prezenta fizica si transferarea acestora in mediul online.

» Evitarea aglomerarii Tn spatiile mici (loc de luat masa, sala de sedinta, birou, grup sanitar, etc); prin
aglomerari se intelege situatia n care nu se poate pastra distanta minima de 2 m intre persoane.

> Evitarea vizitelor/calatoriilor prin organizarea de teleconferinte sau de videoconferinte.

C. Masuri cu privire la curatenia si igienizarea spatiilor
> Este documentat un plan de curatenie si igienizare specific fiecarui tip de incapere n parte,
personalul de curatenie avand obligatia respectarii lui si semnarea fisei de interventie. Tipurile de
zone incluse n planul de curatenie sunt:
o zona de lucru (birouri, echipamentele IT (tastatura, mouse, ecran), obiecte de birotica, scaune —
n special manerele acestora, etc.)
o usile si geamurile (in special manerele acestora)
o zona de acces curieri/clienti
o zonele comune
> Se asigura aerisirea incaperilor (acolo unde este posibil) timp de cel putin 5min/ora in timpul
programului de lucru.
» Sunt montate dispensere pentru solutii dezinfectante in zonele comune si sdpun lichid la grupurile
sanitare.

D. Masuri de igiena personala:
» Personalul organizatiei aplica spalarea ct mai des a mainilor (spalarea corecta cu apa si sapun) si cel
putin cU urmatoarele ocazii:
o laintrarea in sediul organizatiei
o inainte si dupa utilizarea toaletei
o 1nainte si dupa masa
o dupa contactul cu o altd persoana
o dupa stranut, tuse sau dupa suflatul nasului
» Evitarea atingerii cu mainile a zonei fetei, a nasului, a gurii si in general a capului, decat dupa
igienizarea corespunzatoare a mainilor.
Folosirea solutiilor dezinfectante/gelurilor antibacteriene
Folosirea mastii de protectie In cazul bolnavilor sau a persoanelor care intrd in contact cu bolnavii.
Autoizolarea in cazul persoanelor suspecte de imbolnavire si anuntarea serviciilor medicale si a
conducerii organizatiei
» Acoperirea gurii si a nasului prin folosirea unui servetel, batiste sau la limita pliului cotului, Tn
cazul tusei sau a stranutului.

Y V V

» PRODUSE FOLOSITE

_Alcool Sanitar Concentratie Alcoolica 70%
Alcool Mentolat 1%
Apa Oxigenata 3%
Igienol Dezinfectant Universal 1000 ml
Pulverizator spay antibacterian/ flacoane de 1000 ml

Masti de protectie faciala distribuite personalului de catre organizatie
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E. Alte masuri informative:

» Informarea despre: procurarea de alimente din surse verificate

» Evitarea consumului de produse animala crude sau putin gatite.

» Afisarea de catre organizatie si studierea de catre angajati a masurilor preventive, a surselor de
informare oficiale si a telefoanelor de contact cu privire la virusii care cauzeaza diverse boli, de la
raceala comuna la boli respiratorii severe, precum Sindromul Respirator din Orientul Mijlociu
(MERS) si Sindromul Respirator Acut Sever (SARS)

Masuri de prevenire si protectie suplimentare impotriva infectarii / raspandirii virusilor din
familia CORONAVIRUS specifice zonelor de handling marfuri

A. Masuri organizatorice

» Monitorizarea si evidenta persoanelor — vizitator / inregistrare pe formulare zilnice a celor ce sosesc
in scop profesional cu documente si marfuri in incinta depozitelor de marfuri pentru predare /
primire, pastrand o distanta necesara evitarii eventualelor contaminari prin contact direct

» Prin grija conducerii organizatiei se pun la dispozitia personalului propriu urmatoarele facilitati:

o Tncapere echipata cu dulapuri individuale tip vestiar in numar suficient pentru intreg
personalul

o trusa de prim ajutor dotata cu minimul necesar prevazut de legislatia Tn vigoare

o sursa de apa potabila

> Punerea la dispozitia personalului Tn spatiile interioare comune de dozatoare/dispensere de solutii
dezifectante pentru maini.

» Se vor pune la dispozitia personalului masti de protectie faciala, echipamente individuale de
protectie complete, verificate si intretinute, specifice fiecarui tip de activitate. Managementul
organizatiei se va asigura ca personalul propriu are in dotare si utilizeaza EIP-rile adecvate
activitatilor desfasurate.

> Se va realiza aerisirea regulata a spatiilor inchise urmarindu-se un aport de aer proaspat de cel putin
50 mc/ora per persoana.

» Se va documenta un instructaj conceput special pentru evitarea riscului de infectare si transmitere a
virusilor din familia CORONAVIRUS si consemnarea efectuarii acestuia in Fisele de Instruire
Individuala privind Securitatea si Sanatatea in Munca.

» Se vor prevedea spatii special amenajate pentru fumat, locate in exterior, astfel incét sa fie bine
aerisite.

B. Masuri cu privire la interactiunea interpersonala:

> Limitarea interactiunii personalului propriu cu curieri sau furnizori de materiale/echipamente. n
acest sens trasnferul documentelor de insotire a marfii se face pastrand o distanta de cca. 1,5 m.

» Pastrarea unei distante de minim 2 m n timpul discutiilor interpersonale si limitarea acestora ca
timp (maxim 15 min).

> Evitarea salutului prin strangerea mainilor.

» Evitarea aglomerarii n spatiile mici (loc de luat masa, sala de sedinta, birou, grup sanitar, etc) - (prin
aglomerari se intelege acolo unde nu se poate pastra o distanta minima de 2m intre persoane).

> Intimpul transportului la si de la locul de munca se vor evita discutiile din mijloacele de transport in
comun (distantele mici dintre calatori creeaza riscuri suplimentare de transfer de fluide in timpul
vorbirii). Daca totusi este necesar sa se comunice cu persoane din apropiere, se va incerca ca in
momentul vorbirii sa nu se Tntoarca capul in directia interlocutorului, respectiv se va incerca
acoperirea gurii cu o batista/servetel.
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C. Masuri cu privire la curatenia si igienizarea spatiilor administrative:

» Este documentat un plan de curatenie si igienizare specific fiecarui tip de incapere in parte, cu
prevederea obligatiei respectarii lui de catre personalul de curatenie si urmarirea acestuia prin
semnarea de catre personalul de curatenie a fisei de interventie. Tipurile de zone pentru care se
aplica planul de curatenie sunt:

o Zona de lucru (birouri, tastatura, mouse, ecran, obiecte de birotica, scaune — in special
manerele acestora, etc)

o Usile si geamurile (Tn special manerele acestora)

o Grupuri sanitare: vas WC, clapeta WC, pisoar, lavoar si baterie, suporti hartie/sapun,
uscator maini, etc.

o Zonele comune

o Restul zonelor

> Aerisirea incaperilor (acolo unde este posibil) timp de cel putin 5min/ora in timpul programului de
lucru.

D. Masuri de igiena personala:
» Spailarea repetata a mainilor (spalarea corecta cu apa si sapun), cel putin cu urmatoarele ocazii:
o laintrarea in sediul organizatiei
o inainte si dupa utilizarea toaletei
o TInainte si dupd masa
o dupa contactul cu o alta persoana
o dupa stranut, tuse sau dupa suflatul nasului
» Evitarea atingerii cu méinile a zonei fetei, nasului, gurii si Tn general a capului, decat dupa
igienizarea corespunzatoare a mainilor.
Folosirea gelurilor antibacteriene puse la dispozitie de catre organizatie
Folosirea mastii de protectie in cazul bolnavilor sau a persoanelor care intra in contact cu bolnavii.
Autoizolarea in cazul persoanelor suspecte de imbolnavire si anuntarea serviciilor medicale si a
conducerii organizatiei
» Acoperirea gurii si a nasului prin folosirea unui servetel, batiste sau la limita pliului cotului, Tn
cazul tusei sau a stranutului.
> Interzicerea ferma a scuipatului, respectiv a suflatului nasului Tnafara batistei/servetelului de unica
folosinta.

Y V V

» PRODUSE FOLOSITE

Alcool Sanitar Concentratie Alcoolica 70%
Alcool Mentolat 1%
Apa Oxigenata 3%
Igienol Dezinfectant Universal 1000 ml
Pulverizator spay antibacterian/ flacoane de 1000 ml
Masti de protectie faciala distribuite personalului de catre
organizatie

E. Alte masuri:

» Procurarea de alimente din surse verificate

> 1Tn cazul in care personalul isi aduce pachetul de hrana de acasa, se va avea in vedere depozitarea
acesteia in bune conditii pana la consumarea n sala de mese.

» Evitarea consumului de produse animala crude sau putin gatite.

> Afisarea de catre organizatie si Studierea de catre angajati a masurilor preventive, a surselor de
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informare oficiale si a telefoanelor de contact cu privire la virusii care cauzeaza diverse boli, de la
raceala comuna la boli respiratorii severe, precum Sindromul Respirator din Orientul Mijlociu
(MERS) si Sindromul Respirator Acut Sever (SARS)

F. TN STARI DE URGENTA SURVENITE
» Daca prezentati unul din simptomele specifice infectiei cu Coronavirus, dar nu ati avut

contact direct cu 0 persoana suspecta si nici nu ati calatorit in zonele de risc, ADRESATI-
VA MEDICULUI DE FAMILIE. Acesta are competenta de a face o evaluare corecti, in
urma careia va stabili conduita medicald adecvata.

» Daca ati avut contact cu o persoana suspectd sau va intoarceti dintr-o tara in care s-au
identificat cazuri de Coronavirus, apelati numarul de urgenta 112 sau Directia de
Séanatate Publica din judetul in care va aflati.

» Evitati sa va deplasati la camerele de garda ale spitalelor pentru a nu risca transmiterea
virusului.

» Preventia este singura modalitate prin care ne putem apara de raspandirea acestui Virus.

COVID-19: INAPOI LA LOCUL DE MUNCA
Adaptarea locurilor de munca si protejarea lucratorilor

(htpp://osha.europa.eu)

Tn urma pandemiei de COVID-19, boala provocati de noul coronavirus care a izbucnit in 2019, statele
membre ale Uniunii Europene (UE) au instituit o serie de masuri de combatere a raspandirii bolii,
inclusiv masuri care au afectat locurile de munca.

Domeniul muncii este sever afectat de aceasta criza si, prin urmare, toate sectiunile societatii — inclusiv
intreprinderile, angajatorii si partenerii sociali — trebuie sa contribuie la protejarea lucratorilor, a familiilor
acestora si a societatii n ansamblu.

in functie de natura si amploarea masurilor, acestea cuprind masuri de limitare a miscarii persoanelor si
suspendarea activitdtilor care nu sunt esentiale, precum si limitarea numarului de persoane care ocupa un
spatiu, interzicerea anumitor activitati si obligatia de respectare a masurilor privind igiena personala.
Aplicarea lor poate diferi in functie de evolutia pandemiei, de sector, de ocupatie sau de caracteristicile
privind sinitatea individului. In urma acestor masuri, lucritorii pot fi nevoiti si lucreze de acasi sau, daca
nu isi pot desfasura activitatea de la distanta, sa stea acasa. Dupa reducerea suficienta a ratelor de
transmitere a COVID-19 in urma acestor masuri, se autorizeaza reluarea activitatilor profesionale. Acest
lucru se realizeaza deseori treptat, iar primele domenii care isi reiau activitatea sunt cele considerate
esentiale pentru protejarea sanatatii si pentru economie.

Desi vaccinarea va duce in timp la relaxarea masurilor, nu este clar in ce masura sau cand se vor relua
activitdtile profesionale ,,obisnuite”. Este foarte probabil ca anumite masuri sa rdmana in vigoare o
perioada de timp sau sa fie reintroduse la un moment dat, pentru a evita cresterea ulterioara a ratelor de
infectie.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 exercita presiune pe angajatori si lucratori, acestia fiind
nevoiti fie sd pund in aplicare noi proceduri si practici intr-o perioada foarte scurta, fie sd-si suspende
munca si activititile profesionale. In acest context, masurile de securitate si sinatate in munca ofera
sprijin practic pentru reintoarcerea la lucru sau continuarea activitatii si contribuie la impiedicarea
transmiterii bolii COVID-19.
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Masuri necesare adoptate de organizatie:

» Actualizare evaluare riscuri si stabilire masuri necesare

» Reducerea la minimum a expunerii la locul de munca
-desfasurarea numai a activitdtilor esentiale cu prezenta la sediul organizatiei a personalului cheie
-prestare servicii de la distanta (prin telefon, videoconferinta, e-mail)

-reducerea cat mai mult posibil a contactului fizic intre lucratori (decalare program de lucru,

izolare spatii de lucru)

-lucratorii vulnerabili (cu afectiuni cronice-hipertensiune, probleme pulmonare sau cardiace,

diabet, etc.) lucreaza de la distanta, cu asigurarea echipamentelor necesare

» Sunt puse la dispozitie sapun si apa sau dezinfectant pentru maini in locuri aflate la indemana si
sunt sfatuiti lucratorii sa se spele des pe maini. Sunt curdtate frecvent incintele de lucru, in special
suprafetele birourilor, manerele usilor, echipamentele IT si alte suprafete pe care lucratorii le ating
des si se asigura o buna ventilare a spatiilor de lucru.

» este prevazuta utilizarea de masti chirurgicale sau ,,igienice” la locul de munca, precum si in toate
spatiile Inchise frecventate de mai multe persoane, cum ar fi autoturismele, furgoanele si
mijloacele de transport Tn comun. Aceste masti sunt concepute ca o masura de igiend, prevenind
raspandirea coronavirusului prin picaturile expulzate in aer prin tuse sau stranut, care cad pe
suprafete atinse de alte persoane, precum si prin aerosolii expirati care raman suspendati in aer si
pot fi inhalati de alte persoane.

» sunt instruiti lucratorii cu privire la utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie,
managementul organizatiei asigurandu-se ca acestia respecta regulile si ghidurile disponibile
privind utilizarea mastilor si a manusilor, dupa caz.

» Sunt puse afise la intrarea in spatiile de lucru si 1n alte locuri vizibile prin care incurajati lucratorii
sd stea acasa daca sunt bolnavi si in care evidentiati regulile de comportament in caz de tuse,
stranut s1 privind igiena mainilor.

» Este facilitata deplasarea lucratorilor cu un mijloc de transport individual in loc de unul in comun,

» Sunt instituite politici privind concediul flexibil si munca de la distantd pentru a limita prezenta la
locul de munca, dupa caz.

In functie de ratele de infectare caracteristice zonei in care functioneazi organizatie si in celelalte
locuri de desfasurare a activitatilor si de protocoalele in vigoare, este posibil ca multi dintre lucratorii sa
lipseasca din cauza COVID-19. Daca un lucrator se afla in izolare la domiciliu ca masura de precautie,
acesta fie va putea sa lucreze in continuare de la distantd fie, daca acest lucru nu este posibil, nu va putea
lucra o perioada.

Lucratorii confirmati cu COVID-19 pot fi absenti si nu vor putea lucra o perioada semnificativ
mai lunga, iar n cazul celor care manifesta o forma de boald mai grava este posibil s fie necesara o
perioadd mai lunga de recuperare dupi ce se vindeca de infectie. In plus, este posibil ca unii lucritori sa
lipseascd din cauza ca trebuie sa ingrijeasca o ruda.

Absenta, chiar si temporard, a unui numar semnificativ de lucratori poate duce la presiuni
asupra activitdtilor in derulare. Desi lucratorii disponibili ar trebui sa manifeste flexibilitate, este
important ca acestia sa nu fie pusi intr-o situatie care le pericliteaza sandtatea sau siguranta.

Managementul organizatiei face efortuti pentru a mentine volumul de lucru suplimentar la un
nivel cit mai scazut posibil si se asigura cd acesta nu dureaza prea mult.

Se respecta regulile si acordurile privind orarul de lucru si perioadele de odihna si se permite
lucratorilor sa se deconecteze atunci cand nu sunt la munca.

Atunci cand se apeleaza la activitatea profesionala pentru a face fatd fortei de munca reduse, de
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exemplu prin instituirea unor noi metode si proceduri si prin schimbarea rolurilor si a responsabilitétilor,
se evalueazd daca personalul are nevoie de instruire suplimentara si de sprijin iar managementul
organizatiei se asigurd ca toti lucratorii au competentele necesare pentru a efectua sarcinile impuse.

Programul de intruire adoptat prevede ca lucratorii sa fie instruiti multilateral, astfel incat acestia
sd poata indeplini functii esentiale in mai multe posturi de lucru, iar activitatea sa poatd continua chiar
daca lipsesc lucratori esentiali.

Gestionarea lucratorilor care au fost bolnavi

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii, cele mai frecvente simptome ale COVID-19 sunt febra,
oboseala si tusea uscatd. Unele persoane se infecteaza, dar nu manifesta niciun simptom si nu se simt
rau. Majoritatea oamenilor (aproximativ 80 %) se insdnatosesc dupd aceastd boala fard a avea nevoie
de tratament special. O proportie mica din persoanele care se imbolnavesc de COVID-19 dezvolta
simptome grave si dificultati de respiratie. Persoanele in varsta si cele cu probleme medicale
preexistente, cum ar fi tensiune arteriala mare, probleme cardiace sau diabet, sunt mai predispuse sa
manifeste o forma grava a bolii.

Este posibil ca persoanele care fac o forma grava a bolii sa necesite o atentie deosebita chiar si dupa
ce au fost declarate apte pentru munca. Exista unele indicii care arata ca pacientii cu coronavirus pot
sa sufere de capacitate pulmonara redusa in urma imbolnavirii, de aceea poate fi necesar ca lucratorii
aflati 1n aceasta situatie sa necesite o adaptare a activitatii profesionale si timp liber pentru a urma
fizioterapie. Lucratorii care au avut nevoie de terapie intensiva se pot confrunta cu provocari specifice.
Medicul lucratorului si serviciul de medicina muncii, daca este disponibil, ar trebui sd ofere recomandari
privind modul si momentul reintoarcerii la munca:

-Slabiciune musculara: Cu cat o persoana a stat mai mult la terapie intensiva, cu atat
aceastd problema este mai grava. Capacitatea musculara redusa se manifesta si prin tulburari
respiratorii, de exemplu. Un alt fenomen obisnuit, insd mai rar intalnit, este si sindromul post terapie
intensiva (SPTI). Acesta se manifesta la aproximativ 30-50 % din persoanele internate la terapie intensiva
s1 este comparabil cu o tulburare de stres posttraumatic.

-Probleme de memorie si de concentrare: Aceste tulburari se manifesta adesea abia dupa un timp.

Dupa ce o persoana isi reia activitatea, ele nu sunt intotdeauna recunoscute. Simptomele vizibile
la locul de munca sunt problemele de memorie si de concentrare, dificultatile in efectuarea sarcinilor la
un nivel satisfacator si capacitatea deficitara de solutionare a problemelor.

Managementul este 1n alertd cand este informat ca cineva a fost internat la terapie intensiva. O
bund indrumare este foarte importanta, deoarece unii lucrdtori pot intdmpina dificultati in revenirea la
nivelul anterior de performanta.

-Perioadd indelungata necesard pentru reluarea activitatilor profesionale: Datele aratd ca un sfert
pana la o treime din persoanele care sunt internate la terapie intensiva pot dezvolta probleme, indiferent
de varsta. Aproximativ jumatate din pacienti au nevoie de un an pentru a-si relua activitatea si este posibil
ca pana la o treime sa nu revind niciodata la lucru.

Managementul organizatiei are in vedere riscul ca lucratorii care s-au imbolndvit de COVID-19 sa
fie stigmatizati si discriminati.

Planificare si invatare in perspectiva viitorului

Desi vaccinarea impotriva COVID-19 va eradica in timp pandemia cu care ne confruntdm in prezent,
managementul organizatiei a intocmit planuri de urgenta pentru gestionarea crizelor, astfel Tncat
organizatie sd fie pregatitd pentru eventuale evenimente de incetare si reluare a activitatii

profesionale in viitor.

Volumul de informatii referitoare la COVID-19 poate fi coplesitor si poate fi dificil sa se facd distinctie
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intre informatiile fiabile si precise si cele vagi si inselatoare.

Managementul organizatiei verificad intotdeauna daca sursa initiald a informatiilor este un furnizor
calificat si cu experientd. Printre sursele oficiale de informare cu privire la COVID-19 se numara:

* Organizatia Mondiala a Sanatatii

* Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor

* Comisia Europeana

» Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate iIn Munca

 Ministerul Sanatatii

« ITM

Intrucat criza provocati de pandemie scade in intensitate datoritd vaccinarii si masurile anti-COVID-19
incep sa se relaxeze, este posibil s se publice informatii specifice pentru anumite industrii, comunitati
sau grupuri, care pot fi actualizate frecvent. Ministerul Sanatatii si cel al Muncii din Romania vor dispune
de informatii relevante si vor putea pune la dispozitie linkuri catre mai multe surse specializate.

PEGASUS SCS-ORG.PLAN-COVID-19 “



